Заявление 

о расторжении трудового договора

 от Работодателя ___________________________________________________________________

                                                             (фамилия, имя, отчество)
Гражданство_______________________________ дата рождения  «___»_____________ 200      г.
ИНН________________________________________

Прошу вас осуществить регистрацию расторжения трудового договора  

От «___»___________200  г., заключенного с гражданином_______________________________,  

зарегистрированного в  отделе  по труду администрации  города Югорска
« ___»_________200 г., регистрационный номер №______от « ___»_____________200   г.
1. Основание расторжения трудового договора___________________________________

                                                                                                  (указать статью ТК РФ)

2. Трудовой договор расторгнут _________________________________________
                                                                                (последний день работы)
3. Работодателем подтверждается, что Работником и Работодателем произведены все необходимые действия, связанные с прекращением/расторжением трудового договора, предусмотренные действующим законодательством.
Работодатель______________________________Работник___________________________
В случае отсутствия подписи Работника необходимо указать причину, а для случаев расторжения договора по инициативе Работника и по  соглашению сторон, представить документы, подтверждающие данное основание/я  (заявление и т.п.).
Приложение:
1. Трудовой договор - 2 экземпляра оригинала.
      Работодатель ____________________________         Телефон__________________
                                  (личная подпись работодателя)
